COMFORT-FORMULE VOOR DE BOUWSECTOR

Slimme preventie voor C-, D en Micro-ondernemingen

Valt uw onderneming onder categorie C-, D of Micro? Dan betaalt u uw jaarlijkse verplichte

minimumbijdrage en krijgt u in ruil een wettelijk basispakket van diensten.
De COMFORT-formule van Groep IDEWE biedt u daarbij meer dan het strikt wettelijk noodzakelijke.
Want iedereen heeft recht op slimme preventie. Dat is onze visie.

Ontdek wat er allemaal vervat zit in onze COMFORT-formule:

UW RISICOANALYSE

Bij de start van onze samenwerking brengen we de veiligheids- en gezondheidsrisico’s in uw onderneming transparant in
kaart en koppelen we uw werknemers aan een preventieprofiel op maat. Op basis daarvan genereren we automatisch een
plan van aanpak. Via een template per activiteit in de bouwsector maakt u eenvoudig een risicoanalyse op. We besteden ook
bijzondere aandacht aan het psychosociale welzijn in uw onderneming, via een uitgebreide toolkit met praktische adviezen
en voorbeelddocumenten. Indien de complexiteit van uw risicoanalyse het vereist, kan u bovendien per 50 werknemers en

per cyclus van 5 jaar één halve dag een beroep doen op onze preventieadviseur psychosociaal welzijn.

PREVENTIEVE MEDISCHE ONDERZOEKEN

De medische onderzoeken voorzien in het wettelijk basispakket zijn allemaal inbegrepen in de COMFORT-formule.
Bovendien gaan we daarmee verder dan het strikt wettelijke. Uw werknemers zijn voor hun onderzoeken welkom in een van
onze 200 vaste of mobiele medische centra — bij u in de buurt. Als het nodig is, krijgen ze op dat moment ook een gratis
long-, gehoor- of oogtest. Kostbare werktijd verliezen? Dat beperken wij voor u met een efficiént planningssysteem

en sms-reminders.

PREVENTIEADVISEUR PSYCHOSOCIAAL WELZIJN

Bij Groep IDEWE vertrouwt u op een gespecialiseerd team van meer dan 55 preventieadviseurs
psychosociale aspecten. U schakelt hen vlot in voor snelle psychosociale interventies — via een
doeltreffend planningssysteem. En dat kosteloos tot op het moment van het eventuele formele
verzoek (waarbij de identiteit van de werknemer bekend wordt gemaakt).

INZAGERECHT GEZONDHEIDSDOSSIER

De vertrouwensarts krijgt met één klik inzage in de medische onderzoeksresultaten van uwwerknemer
—op diens uitdrukkelijke verzoek. Hijraadpleegt de gegevens via het elektronische gezondheidsdossier.
Dat toont hem altijd de meest recente informatie. En dit garandeert maximale privacy.
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CPBW-VERGADERINGEN

Bij Groep IDEWE staat sociale dialoog met stip bovenaan. Hebt u een CPBW samengesteld? (Comité
voor Preventie en Bescherming op het Werk) Dan mag u onze preventie-experts twee keer per jaar
inschakelen voor uw CPBW-vergaderingen. Zij garanderen dan een onderbouwd advies op uw comités met
overzichtelijke rapporten en bijgewerkt cijfermateriaal.

UW ONLINE-INVENTARIS

Via het onlineportaal www.myidewe.be staat u dag en nacht in contact met uw preventieagenda en -historiek. U checkt er
uw geplande en uitgevoerde prestaties in realtime en mist nooit een cruciale deadline. Verder krijgt u de mogelijkheid om
uw documenten op te slaan in thematische mappen - zoveel als u maar wilt en precies zoals de welzijnswet het voorschrijft.
Het onlineportaal is bovendien het gedroomde platform om uw globaal preventieplan en uw jaaractieplan op te stellen en
te bewaren. U vindt er ten slotte ook voorbeelddocumenten en relevante brochures en nieuwsberichten.

BELEIDSADVIES

Groep IDEWE geeft u in een rapport strategisch advies voor uw preventiebeleid. Verwacht u aan een instrument dat
naadloos aansluit bij uw sector. En dat uw preventiestatus helder weergeeft, zodat u zich eenvoudig kunt voorbereiden op
inspectiebezoek. In de nabije toekomst raadpleegt u uw rapport trouwens ook in uw onlineportaal.

VOEDSELHYGIENE

Het driejaarlijks medisch attest voor het FAVV is niet langer verplicht. Het kennen en toepassen van goede hygiénepraktijken
(GHP) blijft een van de belangrijkste preventiemaatregelen tegen infectieoverdracht via voeding. We optimaliseren daarom
de kennis van uw werknemers, die rechtstreeks in contact komen met levensmiddelen, tijdens praktijkgerichte webinars
en infosessies. Zij krijgen na afloop een attest van deelname: zo voldoet u aan de wet. Indien u in uw onderneming
levensmiddelen verwerkt, kunt u het bedrijfsbezoek kosteloos laten uitvoeren door onze expert levensmiddelenhygiéne.
Zo helpt Groep IDEWE u bij het uitwerken van uw HACCP-autocontrolesysteem.

UW PREVENTIEMAATREGELEN

Uw risicoanalyse leidt tot concrete preventiemaatregelen: wij helpen u om de juiste actie te ondernemen. Op individueel
(via persoonlijke preventiefiches) én collectief niveau (via beleidsadviezen). En onderzoeken we een van uw medewerkers
of werkposten? Dan bent u altijd zeker van waardevolle aanpassingen. Bovendien krijgt u gratis toegang tot al onze

modeldocumenten en preventiebrochures.

ERNSTIGE ARBEIDSONGEVALLEN

Raakt iemand van uw werknemers betrokken bij een ernstig arbeidsongeval? Dan komt een van onze ingenieurs
- na een automatisch signaal — meteen bij u langs. Om de situatie van het ongeval te onderzoeken en om de
preventiemaatregelen bij te sturen. Hoewel de wet vijf uur dienstverlening voorschrijft, gaat Groep IDEWE
bewust vérder: we willen arbeidsongevallen samen met u maximaal voorkomen. Voor het onderzoek van
het eerste arbeidsongeval in uw onderneming (max. 16 werkuren) betaalt u bij ons niets extra.

BEELDSCHERMWERK

Uw beeldschermwerkers hebben heel wat specifieke risico’s. Om elke individuele

beeldschermwerkpost te screenen kan u gebruik maken van My OptiDesk Comfort. Met deze
digitale tool evalueren én verbeteren uw werknemers hun werkposten. Zo bent u meteen
in orde met de wettelijke verplichte risicoanalyse beeldschermwerk. Indien uw werknemers niet
beschikken over een individueel e-mailadres, organiseren we een screening van de individuele
werkpost tijdens het bedrijfsbezoek.

UW ARBEIDSPLAATSEN EN WERKPOSTEN

Groep IDEWE biedt u een doelgericht preventiebezoek aan — afwisselend in uw onderneming en op
de werf. We houden daarbij rekening met de veiligheidsaspecten in de bouw (zoals werken op hoogte)
en het gebruik en onderhoud van persoonlijke beschermingsmiddelen. Dankzij ons handig verslag weet
u meteen welke preventiemaatregelen uw prioriteit verdienen. Voorbereiding, verplaatsing, tussentijdse
opvolging en digitale nazorg via het onlineportaal? Die zijn sowieso inbegrepen! Hoe vaak het bedrijfsbezoek
plaatsvindt? Dat hangt af van het aantal medewerkers en van hun risico’s. Indien u activiteiten op de bouwwerf
uitvoert, reken dan op één bedrijfsbezoek per jaar.

U bent gerust met onze COMFORT-formule

e Ubentwettelijkin orde, dankzij de tools die we specifiek voor uw sector ontwikkelden.

e U bent zeker over uw kosten. Want uw vaste jaarlijkse bijdrage omvat alle extra
kosten: verplaatsingen, het toedienen van vaccins, ...

e Uw persoonlijk aanspreekpunt vangt al uw vragen op. Als de situatie daarom
vraagt, krijgt u van ons proactief een seintje — dankzij het slimme plannings- en

INSPECTIE

7 monitoringsysteem.
f— e U vindt meteen bijstand na een schokkende gebeurtenis tijdens de werkuren: IDEWE
o Emergency verleent u gratis telefonische bijstand in de eerste minuten, uren, ... na
het voorval.

e U ontvangt gratis folders, stickers of brochures via onze documentatiedienst. En
krijgt met de regelmaat van de klok updates over belangrijke (wets)wijzigingen.

U wenst de COMFORT-formule verder uit te breiden? Laat u inspireren door
onze weloverwogen selectie uit ons slim preventieaanbod.




