Charter opleidingen {’ idewe
Groep IDEWE Op Iocatie OPTIMISING WORK ENVIRONMENTS

Safety first: samen naar een veilige en
kwaliteitsvolle dienstverlening op locatie

Afspraken en checklist

GOEDE AFSPRAKEN, GOEDE VRIENDEN

Sommige dienstverleningen verlopen efficiénter als ze fysiek
plaatsvinden. Dat geldt onder andere voor opleidingen.

Veiligheid staat daarbij centraal. Daarom maken we in dit document
duidelijke afspraken. U krijgt bovendien de garantie dat onze
werknemers de maatregelen rond hygiéne opvolgen. Ook als die in uw
organisatie extra streng zijn.

Dit charter bevat de essentiéle randvoorwaarden om de opleiding

veilig te laten verlopen. We gaan dieper in op:

« infrastructuur — aan welke voorwaarden moet de locatie voldoen?

« materialen — welke materialen voorziet u ter plaatse?

« organisatie — hoe organiseren we de opleiding veilig?

« gedrag - waarop moeten uw werknemers letten tijdens de
opleiding?

Zo kan iedereen met een gerust hart aan de slag.

Klik hier om de aanvullende checklist per type van dienstverlening te raadplegen.
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Groep IDEWE op locatie

< | Checklist () idewe

Opleidingen
INFRASTRUCTUUR OK NOK
« voldoende ruim lokaal O O
 wastafel O O
« natuurlijke ventilatie' (absolute voorkeur) O O
- open ramen of deuren
- gebruik ventilatieroosters
MATERIALEN
« vloeibare zeep O |
« papieren doekjes O O
 handgel O O
« vuilnisbak met deksel en pedaalbediening 0 O
(Geen pedaalbediening? Voorzie dan een vuilnisbak zonder deksel)
« plastic vuilniszakken O |
GEDRAG
« regelmatig handen wassen of ontsmetten O O
« niezen en hoesten — papieren zakdoek of in elleboog O O

Legt uw organisatie nog andere maatregelen op? Deel die zeker met ons.

Vertonen uw werknemers ziektesymptomen? Dan blijven ze thuis en consulteren ze hun huisarts.

1 Is natuurlijke ventilatie niet mogelijk? Dan moet een goede luchtkwaliteit gegarandeerd worden door voldoende mechanische ventilatie. Check ons implementatieplan ventilatie.
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Checklist "’ idewe
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INFRASTRUCTUUR OK NOK
« voldoende ruim lokaal O O
« wastafel O O
« natuurlijke ventilatie' (absolute voorkeur) O O

- open ramen of deuren

- gebruik ventilatieroosters

MATERIALEN

« vloeibare zeep O O

« papieren doekjes O |

 handgel O O

« vuilnisbak met deksel en pedaalbediening 0 0
(Geen pedaalbediening? Voorzie dan een vuilnisbak zonder deksel)

« plastic vuilniszakken O O

ORGANISATIE

» maximaal 12 deelnemers? O O

GEDRAG

» wegwerphandschoenen? tijdens het inoefenen van reanimatie en gebruik van AED O O

« regelmatig handen wassen of ontsmetten O O

 niezen en hoesten — papieren zakdoek of in elleboog O O

Legt uw organisatie nog andere maatregelen op? Deel die zeker met ons.

Vertonen uw werknemers ziektesymptomen? Dan blijven ze thuis en consulteren ze hun huisarts.

1 Is natuurlijke ventilatie niet mogelijk? Dan moet een goede luchtkwaliteit gegarandeerd worden door voldoende mechanische ventilatie. Check ons implementatieplan ventilatie.
2 Uitzondering: de incompany basisopleiding hulpverlener en bijscholing hulpverlener mag 15 deelnemers tellen.
3 De lesgever voorziet voor iedereen wegwerphandschoenen.
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